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Grodek, 11 sierpnia 2022 roku

Minister Edukacji i Nauki
ul Wspolna 1/3
00-529 Warszawa

Dotyczy: projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie oceny nauczycieli (nr z wykazu: 141).

STANOWISKO

Na podstawie § 36 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy
Rady Ministrow (M. P. z 2022 r. poz. 348), Stowarzyszenie na rzecz Praworzadnos$ci w Szkotach , Stowarzy-
szenie Umartych Statutéw” (dalej: ,,Stowarzyszenie”) przedstawia stanowisko do tresci projektu rozporza-
dzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie oceny pracy nauczycieli (numer z wykazu: 141), opiniujac to
rozporzadzenie w zakresie warunkéw i sposobu oceny pracy nauczycieli-negatywnie.

UZASADNIENIE

Stowarzyszenie jest organizacja, ktdrej celem jest obrona intereséw uczniéw, w tym réwniez poprzez
rozpowszechnianie wsréd nich wiedzy o ich prawach i sposobach ochrony tych zasad, udzielanie pomo-
cy w indywidualnych przypadkach oraz lobbowanie za zmianami w prawie czynigcymi polska szkote
wolng od bezprawia, niesprawiedliwosci i skutecznie przygotowujaca do zycia w XXI wieku.

W zwigzku z powyZszym, w ramach prowadzonych konsultacji publicznych projektéw rozporzadzen
Ministra Edukacji i Nauki ustanawiajacych nowa forme oceny pracy nauczycieli, Stowarzyszenie uznato
za konieczne negatywne zaopiniowanie propozycji zawartej w rozporzadzeniu.

W obecnie obowigzujgcym stanie prawnym, kryteria oceny nauczycieli sg zréznicowane. Zaréwno ich
zakres, jak i liczba uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego nauczyciela. W ten sposdb inne
podstawy oceniania dotycza stazysty, w przypadku ktérego podstaw tych jest najmniej, inne nauczyciela
kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego. Wraz z kolejnymi awansami kryteria oceny pracy danego
nauczyciela ulegaja rozszerzeniu.

W proponowanym przez MEiN rozporzadzeniu, kazdy nauczyciel, bez wzgledu na posiadany przez
siebie stopien awansu zawodowego, podlega takim samym Kkryteriom oceniania jego pracy. Obok tych
obowigzkowych, ktére sg kopig kryteriow z 2019 r,, istnieja takze dodatkowe, ktére w zaleznosci od specyfiki
szkoty, w ktorej pracuje oceniany nauczyciel, sa dobierane po jednym przez samego nauczyciela oraz dyrek-
tora placéwki. Taki stan rzeczy moze wzbudza¢ uzasadniony niepokdj, poniewaz nauczyciele po raz kolejny
muszg stac sie urzednikami, zmagajgcymi sie z szerokim i rozbudowanym zakresem dokumentdw.

Obowiazek dokumentowania kazdego z ocenianych obowigzkowo kryteriéw jest bardzo angazujgcy dla
nauczyciela, a poziom jego skrupulatnosci bedzie zalezat od awansu zawodowego opartego m.in. na ocenie

Ioeland I:I :I Dziatanie realizowane w ramach projektu ,Prowadzenie dziatalnosci interwencyjnej, edukacyjnej i doradztwa z zakresu praw uczniow”,

Liechtenstein Active finansowanego przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie z Funduszy EOG w ramach Programu Aktywni Obywatele - Fundusz Regionalny
Norway citizens fund



Stowarzyszenie na rzecz Praworzadnosci w Szkotach

Stowarzyszenie .Stowarzyszenie Umartych Statutow"
Umartych
Q Statutow kontakt@umarlestatuty.pl

KRS: 0000830651

dotychczasowej pracy. Kryteria oceny w zaproponowanym przez MEiN brzmieniu rozporzadzenia
s3 jednak bardzo ogélne i niedokladne. Nauczyciel moze mie¢ problem z dokumentowaniem takich
dziatan jak np. ,umiejetnos¢ rozpoznawania i stosowania komunikacji niewerbalnej oraz doskonalenie
umiejetnosci komunikacyjnych”. Niedookreslono$¢ wielu stwierdzen, ktére beda podstawa oceny
nauczyciela, moze stwarzac pole do nadinterpretacji lub prowadzi¢ do niedokladnego zrozumienia
tych stwierdzen przez komisje oceniajaca, co w konsekwencji spowoduje niesprawiedliwe oce-
nienie realnych dziatan nauczyciela, zar6wno na jego korzysé¢, jak i niekorzy$¢. Warto takze wskazac,
ze brak zréznicowania kryteriéw oceniania os6b na poszczego6lnych stopniach awansu zawodo-
wego sprawia, ze sam awans zawodowy jest bezsensowny. Je$li wszyscy sa oceniani tymi samymi kryte-
riami niezaleznie od do$wiadczenia, to utrudniona jest samodzielna ocena wtasnego rozwoju jako nauczy-
ciela i pedagoga, a system awansu zawodowego zaczyna miec tak naprawde znaczenie jedynie finansowe.

Inny przepis rozporzadzenia, ktory wymaga od dyrektora szkoty , ksztattowania u uczniéw szacunku do
drugiego cztowieka, Swiadomosci posiadanych praw oraz postaw obywatelskiej, patriotycznej i pro-
spotecznej, w tym przez wtasny przyktad dyrektora-nauczyciela” moze powodowa¢ wymaganie od dy-
rektora szkoty propagowania i Zzadania od uczniéow konkretnych postaw, kosztem odpowiedniej
oceny pracy dyrektora. Wprowadzanie kwestii ogdlnoswiatopogladowych nie jest konieczne w ocenie
pracy nauczyciela, ktéry przede wszystkim powinien by¢ oceniany pod katem dziatann merytorycznych,
metodycznych i wychowawczych. Dyrektor szkoty, ktéry prowadzi zajecia dydaktyczne, zmuszony jest
do udokumentowania nie tylko kryteriow okreslonych w § 3 rozporzadzenia, ale takze tych innych,
dodatkowych, przewidzianych dla zajmowanego przez niego stanowiska, co przysporzy jeszcze wie-
cej obowigzkow w zakresie dokumentowania pracy. Tego typu propozycja jest kolejnym przyktadem
powrotu do biurokratycznego modelu funkcjonowania szkoty, a nawet jego rozbudowywania, zamiast
odchodzenia od tego szablonu.

Inna istotng sprawg, ktérag mozna analizowac pod katem rzetelnosci i konsekwencji prawodawcy;, jest fakt,
ze kryteria dodatkowe, ktore nauczyciel i dyrektor wybierajg w sposob nieskrepowany, sg zrézZnicowa-
ne pod katem koniecznego poziomu zaangazowania nauczyciela w ich realizacje. Moze to dopro-
wadzi¢ do sytuacji, ze w jednym aspekcie nauczyciel bedzie staranniej realizowat wykonanie wybranego
kryterium kosztem innych dziatan, faktycznie potrzebnych w Zyciu i funkcjonowaniu uczniéw. Innymi
stowy, wybdr kryteriéw oceniania nauczyciela powinien zaleze¢ od faktycznych potrzeb uczniéw uczesz-
czajacych do danej szkoty, a nie od catkowicie swobodnego uznania ocenianego nauczyciela i dyrektora
szkoty wynikajacego wytgcznie z ich wygody.

Pozytywnie nalezy oceni¢ mozliwos¢ wyrazania opinii w przedmiocie oceny pracy nauczyciela przez
samorzad uczniowski oraz jej uzasadnienia, jak to miato miejsce dotychczas.

Stowarzyszenie z aprobatg odnosi sie takze do faktu, Ze zgodnie z projektem rozporzadzenia, nauczyciele
pracujacy w bibliotekach pedagogicznych nie beda oceniani pod wzgledem kontaktu z rodzicami, co jest
spowodowane charakterem i specyfika pracy na takim stanowisku.

Innymi pozytywnymi przepisami sg § 6 ust. 1, zapewniajacy nauczycielowi obecno$¢ przedstawiciela
organizacji zwigzkowej przy zapoznawaniu go z oceng pracy, oraz § 6 ust. 2, ktéry pozwala na odwotanie
sie przez nauczyciela od oceny pracy.
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Proponowane brzmienie rozporzadzenia budzi wiele watpliwosci zar6wno natury interpretacyjnej,
jak i celowosciowej oraz wydaje sie nie do konca funkcjonalne. Wyraznie widoczny jest brak wcze-
$niejszych konsultacji spotecznych, przeprowadzonych przed stworzeniem projektu rozporzadzenia.
Fakt prowadzenia konsultacji dopiero teraz, w momencie, gdy jest juz przygotowany projekt rozporza-
dzenia, moze nastreczy¢ watpliwosci co do mozliwosci realnego wptywu na jego tre$s¢ w zaleznosci od
wyniku konsultacji. Zwiekszenie obowigzkéw administracyjnych i umocnienie modelu szkoty silnie
zbiurokratyzowanej, w ktorej nauczyciel jest bardziej urzednikiem niz wychowawca, moze negatywnie
wptynaé na sam proces i poziom ksztatcenia, ktére jest gtéwnym celem szkoty.

Formalizacja procesu oceny i uzaleZnienie od niej dalszych awanséw oraz stabilno$ci zatrudnienia na-
uczyciela, z duzym prawdopodobienstwem wplynie na samego ucznia. Jego odczucia nie s3 stawia-
ne jako priorytet, a nauczyciel nie ma mozliwosci elastycznego podej$cia do proceséw nauczania, ktore
moga w kazdej klasie rézni¢ sie, gdyz wytacznie kryteria oceny wyznacza¢ beda - realnie rzecz biorac
- zakres dziatan nauczyciela.

Negatywnie odbierany jest rowniez przez Stowarzyszenie brak zapewnienia wystarczajgcej mozliwosci
uczestnictwa uczniow w procesie oceniania, ktére obecnie jest ograniczone do minimum tj. do wyraze-
nia opinii przez organ reprezentacji samorzadu uczniowskiego, a zatem grupe zaledwie kilku uczniow.
Taki stan rzeczy nie jest pozadany, poniewaz to uczen najlepiej wie, czy sposob przeprowadzania zajec
lekcyjnych i przekazywania wiedzy przez danego nauczyciela mu odpowiada. Warto zatem rozwazy¢ roz-
szerzenie wplywu uczniéw na ocene pracy nauczyciela poprzez wprowadzenie w projekcie rozporzg-
dzenia obowigzkowych anonimowych ankiet ewaluacyjnych wypetianych przez uczniow.

Rozporzadzenie, gdyby istniaty takie mozliwosci zawarte w Karcie Nauczyciela, na co przeciez Minister
Edukacji i Nauki, jako cztonek Rady Ministrow, a w obecnym stanie rzeczy réwniez poset na Sejm, ma
wptyw, mogtoby zosta¢ opublikowane bez pospiechu, od np. roku szkolnego 2023 /2024. Rozpoczy-
najacy sie rok szkolny 2022-2023 mégtby by¢ zas poswiecony na dialog ze sSrodowiskiem, doktadnag
analize i stworzenie sprawiedliwych, jasnych kryteriéw oceny pracy nauczyciela i dyrektora szkoty.

Nalezy takze rozwazy¢ bardziej szczeg6towa redakcje poszczegdlnych przepiséw rozporzadzenia. W miej-
sce ,przestrzegania przepiséw prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz wewnetrznych uregulowan
obowigzujacych w szkole, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony” (§ 3 ust. 2 pkt 7 projektu rozporza-
dzenia) mozna zaproponowac brzmienie ,przestrzeganie przepisOw prawa z zakresu funkcjonowania
szkoty oraz wewnetrznych uregulowan obowiazujacych w szkole, w ktorej nauczyciel jest zatrudnio-
ny, w szczego6lnosci dotyczacych praw ucznidéw oraz ich respektowania”, a takze zastgpi¢ ,umiejetnosc
rozwigzywania konfliktow wsrdéd uczniéw; oraz umiejetnos$¢ rozpoznawania i stosowania komunikacji
niewerbalnej oraz doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych” (§ 3 ust. 4 pkt 10 i 11 projektu rozpo-
rzadzenia) sformutowaniem ,umiejetno$¢ wspdtpracy z uczniami w réznych sytuacjach, w tym konflik-
towych, oraz umiejetno$¢ wypracowania wsréd uczniéw wzajemnego zrozumienia za pomocg réznych
sposobow komunikac;ji”.

Bezwzglednie nalezy takze uzupei¢ § 5 projektu rozporzadzenia o mozliwo$¢ zawnioskowania
roéwniez przez samorzad uczniowski, jesli taki istnieje w szkole, o dokonanie oceny pracy na-
uczyciela. Wylaczenie samorzadu uczniowskiego z grona podmiotéw uprawnionych do zloZenia
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wniosku w tym zakresie, w kontekscie faktu, ze przez wiekszos$¢ czasu nauczyciele pracuja wia-
$nie z uczniami, jawi sie jako niesprawiedliwe i nie $wiadczy o traktowaniu uczniéw przez pro-
jektodawce w sposdb podmiotowy.

W imieniu Stowarzyszenia

DANIEL SJARGI
Wiceprezes Zarzadu

Stanowisko opracowali dziatacze SUS pod przewodnictwem Michata Masetko, wolontariusza Pionu
Badan i Analiz SUS.
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